338594

To: HIEEESM @minvws.nl]
From: (10)2e)q@=p )]

Sent: Mon 5/4/2020 4:05:49 PM

Subject: RE: Annotatie nota BO vakbonden

Received: Mon 5/4/2020 4:05:49 PM

Vanmiddag in het afdelingsoverleg aan[fE3} nog even meegegeven dat ik en de afdeling graag aangehaakt blijven bij deze
ontwikkelingen. Het is deels Corona, maar raakt natuurlijk breder de thema’s waar we al langer mee bezig zijn zoals de rol van
verpleegkundigen in de organisaties en functiedifferentiatie. Ik ben dus erg benieuwd wat er donderdag uitkomt met de bonden.
En maak me wel wat zorgen of Bianca snel genoeg concreet wordt met een advies. Alleen de vragen opwerpen is inderdaad niet

voldoende, evenals alleen naar VWS kijken voor het oplossen van alle vraagstukken.

Groet [EEE

Hoofd Beroepen
Directie MEVA
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

M 10)(2e)
E: m@minvws.nl

(10)(2e)

In het kader van het flexwerken, werk ik ook 's avonds en kunt u een mail van mij ontvangen.
Voel u niet geroepen deze direct te beantwoorden.
Ik ontvang uw reactie graag op een later voor u passend moment.

Van: (10)(2e) ) <EREEDEN@ minvws.nl>

Verzonden: zondag 3 mei 2020 20:28

Aan: [0 )@minvws.nl>

Onderwerp: FW: Annotatie nota BO vakbonden

ti.

vriendelijke groetITEIEEN

(10)(2e)
plv. hoofd afdeling Beroepen/ codrdinator, directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

[UE M@ minvws.nl

Buiten werktjjden mailen mag, maar is niet nodig.
Beantwoord deze mail op een voor jou passend moment.

van: I

Verzo dag 2 mei 2020 11:49
ORI @ minvws.nl>; (10)(2e) ) Il e minvws.ni>

onden




5EY (10)(2e)

Ik heb de annotatie gelezen; zie bijlage.
Hierbij de belangrijkste punten op een rij:

¢ Vwb notitie CNO: mijn voorstel is om maandag - na intern overleg en overleg met CNO - nog een stukje toe te voegen.
Heb ik nu in kantlijn gezet. De notitie van CNO is op dit moment nog een concept met allerlei vragen en zonder advies.

¢  Qok handig om technische briefing en eventuele (?) aanwezigheid CNO te noemen.

e In annotatie wordt genoemd (conform tekst TK brief van medio april) dat de mensen uit de database zijn benaderd of ze
langer in de zorg willen blijven werken. Hierop zou een update voor M moeten komen. Hoeveel zijn inmiddels benaderd
en hoeveel willen blijven op de middellange termijn?

« Vwb toezegging M over positie verpleegkundigen en VAR: heb ik ook afspraak tijdens bestuurlijk overleg NFU en NVZ
opgenomen dat ze input leveren.

e  Bij het opleiden van IC verpleegkundige staat in annotatie dat we ziekenhuizen op het meer opleiden zullen aanspreken.
Onze eerdere lijn (tijdens corona) was dat op dit moment niet het juiste moment is om ziekenhuizen aan te
spreken op het gegeven dat ze meer moeten gaan opleiden.

s« Verder zit V&VN ook in project CZO Flex Level. Als zij samen ideeén hebben over versneld opleiden en zij sneller en
efficiénter iets kunnen opleveren dan is dat zeer positief/ interessant.

¢  M.b.t. HLA (ik weet dat we dit in eerste instantie financieel aanvliegen): is dit wel al inhoudelijk genoemd bij CZ ([

(10)(2e) )i
Groet, JEIED)

Vriendelijke groet, [({O[¢O)]

(10)(2e)
plv. hoofd afdeling Beroepen/ codrdinator, directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

Buiten werktjjden mailen mag, maar is niet nodig.

Beantwoord deze mail op een voor jou passend moment.

Verzonden: vrijdag 1 mei 2020 17:27
Aan: [T <BEEESH @ minvws.ni>; (10)(2e) ) M@ minvws.nl>

Onderwerp: FW: Annotatie nota BO vakbonden

ISE! (10)(2e)

Gezien de onderwerpen; wil je ff meelezen dit weekend voor as maandag? Ik zie nl linken met onze besprekingen met
NFU en NVZ en de vragen aan CNO.

BNt (10)(2¢)

Verzonden met BlackBerry Work

338594



338594

(www.blackberry.com)

Van: (10)(2e) ) m-@minvws.nb

Datum: vrijdag 01 mei 2020 5:21 PM

Onderwerp: Annotatie nota BO vakbonden

Ha [{UED] en ,

Bijgaand vinden jullie de annotatie voor het gesprek met de bonden. Het plan is om deze annotatie volgende week woensdag
uiterlijk om 12 uur te verzenden naar de minister. Dit biedt de mogelijkheid om de laatste stand van zaken uit de Kamerbrief
wellicht nog mee te nemen. , dus vandaar dat ik hem wel al zo goed als klaar heb.

- Zouden jullie uiterlijk maandag kunnen laten weten of jullie akkoord zijn met de agenda voor het bestuurlijk overleg (zie
onderstaand)? Naar aanleiding van het overleg van gister hebben wij nog een paar aanpassingen gedaan. Alle
vakbonden waren verder tevreden met de agenda. Als jullie akkoord zijn, dan zal GJ zorgen dat maandag de agenda
wordt gedeeld met de bonden.

- Zouden jullie uiterlijk dinsdag willen laten weten of jullie opmerkingen hebben op de nota? Dan kan ik die
woensdagochtend nog verwerken.

- Envinden jullie het oké om een afschrift te doen naar de DGLZ en DGCZ? Dat hebben we de vorige keer ook gedaan en ik
vermoed dat er toch weinig nieuws voor hen in zal staan. Mocht het wel afgestemd moeten worden met de DG's, zou jij

dat dan willen doenIEEEINN
Dank jullie wel en goed weekend!

GroetiilEs]

1. Actuele zorgen bij medewerkers
« Persoonlijke beschermingsmiddelen, de richtlijnen en de betrokkenheid van bonden daarbij
+ Testbeleid bij werknemers
2. Arbeidsmarktvraagstukken
+ Stijgend ziekteverzuim en de psychosociale belasting
* Recuperatietijd van werknemers en de betrokkenheid van de VAR- en OR-en
+ Financiering op de langere termijn (bestaande productieafspraken, de HLA’s en de stijgende pensioenpremies)
+ Opleiden en functiedifferentiatie verpleegkundigen
3. Bonus voor zorgmedewerkers
4. Vervolg bestuurlijk overleg



